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Sprava nezavislého auditora

Spoloénikom a konatelom spolo¢nosti IBM International Services Centre s.r.o.:

Nas nazor
Podl'a nasho nazoru vyjadruje u¢tovna zavierka objektivhe vo v8etkych vyznamnych suvislostiach
finan€nu situaciu spolo¢nosti IBM International Services Centre s.r.o. (dalej len ,Spolo¢nost”)

k 31. decembru 2024, vysledok hospodarenia Spolo¢nosti a periazné toky za rok, ktory sa
k uvedenému datumu skon€il, v sulade s IFRS uétovnymi Standardmi platnymi v Eurépskej unii.

Co sme auditovali
Uétovna zavierka Spolo&nosti obsahuje:

vykaz ziskov a strat a ostatného suhrnného vysledku za rok kongiaci 31. decembra 2024,
vykaz o finan€ne;j situacii k 31. decembru 2024,

vykaz zmien vlastného imania za rok, ktory sa k uvedenému datumu skonéil,

vykaz penaznych tokov za rok, ktory sa k uvedenému datumu skon¢il a

poznamky k uétovnej zavierke, ktoré obsahuju vyznamné informacie o uétovnych zasadach a
uctovnych metédach a dalSie vysvetlujice informacie.
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Vychodisko pre nas nazor

Nas$ audit sme uskuto¢nili v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi standardmi. Nasa
zodpovednost vyplyvajuca z tychto Standardov je dalej opisana v €asti nasej spravy Zodpovednost
auditora za audit u¢tovnej zavierky.

Sme presved¢eni, ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali, su dostato€nym a vhodnym
vychodiskom pre na$ nazor.

Nezavislost’

Od Spolo¢nosti sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kédexu pre uétovnych
odbornikov (vratane Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre
medzinarodné etické Standardy uctovnikov (dalej ,Kodex IESBA*), ako aj v zmysle ustanoveni
zakona €. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 431/2002 Z. z.

o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej ,Zakon o Statutarnom audite®) tykajucich sa
etiky, ktoré sa vztahuju na nas audit uc¢tovnej zavierky v Slovenskej republike. Spinili sme aj
ostatné povinnosti tykajuce sa etiky, ktoré na nas kladie Zakon o $tatutarnom audite a Kédex
IESBA.

Sprava k ostatnym informaciam vratane vyrocnej spravy

Statutarny organ je zodpovedny za ostatné informacie. Ostatné informéacie pozostavaju z vyroénej
spravy (ale neobsahuju uctovnu zavierku a nasu spravu auditora k nej), ktoré budu k dispozicii
po datume vydania nasej spravy auditora.

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., Karadzi¢ova 2, 815 32 Bratislava, Slovak Republic
T: +421 259 350 111, www.pwe.com/sk/en

The firm's ID No.: 35 739 347. The firm is registered in the Commercial Register of Bratislava Ill City Court, Ref. No.: 16611/B, Section: Sro.
ICO spoloénosti je 35 739 347. Spolo¢nost je zapisana v Obchodnom registri Mestského stidu Bratislava Ill, pod Vlozkou ¢.: 16611/B, Oddiel: Sro.
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Na$ nazor na uctovnu zavierku sa nevztahuje na ostatné informacie.

V suvislosti s nasim auditom u¢tovnej zavierky je nasou zodpovednostou precitat’ si ostatné
informacie, ktoré su definované vyssie, ked nam budu dostupné, a pritom zvazit, €i su tieto ostatné
informacie vyznamne nekonzistentné s uétovnou zavierkou alebo s nasimi poznatkami, ziskanymi
pocas auditu, alebo ¢i mame iny dévod sa domnievat, Ze su vyznamne nespravne.

V suvislosti s vyro€nou spravou tiez posudime, &i obsahuje zverejnenia pozadované zakonom

€. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakon o uctovnictve®), ked
nam bude k dispozicii. Uvedené bude tiez zahfriat kontrolu konzistentnosti vyro€nej spravy za rok,
za ktory je uctovna zavierka pripravend, s uctovnou zavierkou, a i vyro€na sprava bola pripravena
v stlade so Zakonom o uUétovnictve.

Okrem toho bude nasa aktualizovana sprava obsahovat bud konstatovanie, Ze v tomto smere
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest, alebo v nej vymenujeme vyznamné nespravnosti,
ktoré sme identifikovali vo vyro€nej sprave na zaklade nasich poznatkov o Spolo¢nosti a situacii
v nej, ktoré sme ziskali po¢as nasho auditu.

Ak pri pre€itani vyro€nej spravy zistime, ze obsahuje vyznamné nespravnosti, je naSou
povinnostou to komunikovat' Statutdrnemu organu.

Zodpovednost' Statutarneho organu a oséb poverenych spravovanim za uctovnu
zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto Ggtovnej zavierky
v sulade s IFRS uétovnymi Standardmi platnymi v Eurépskej Unii a za internu kontrolu, ktoru
Statutarny organ povazuje za potrebnu pre zostavenie uctovnej zavierky, ktord neobsahuje
vyznamné nespravnosti, €i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani u&tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za posudenie toho, &i je
Spolo€nost schopna nepretrzite pokraCovat vo svojej €innosti, za zverejnenie pripadnych okolnosti
suvisiacich s pokracovanim Spolo&nosti v €innosti, ako aj za zostavenie U&tovnej zavierky za
pouzitia predpokladu pokra€ovania v €innosti v dohladnej dobe, ibaze by Statutarny organ bud mal
zamer Spolo€nost zlikvidovat alebo ukonéit jej €innost, alebo tak bude musiet urobit, pretoze
realisticky ind moznost nema.

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohliadanie nad procesmi finanéného
vykaznictva Spolognosti.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky

Nasim ciefom je ziskat primerané uistenie o tom, &i uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, ktora
bude obsahovat nas nazor. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou
toho, ze audit vykonany podla Medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za
vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene o&akavat, Ze jednotlivo alebo v Uhrne by
mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskuto€nené na zaklade uétovnej zavierky.
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Pocas celého priebehu auditu uplatfiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny
skepticizmus ako su€ast auditu podla Medzinarodnych auditorskych Standardov. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizik4 vyskytu vyznamnych nespravnosti v uétovnej zavierke, &i
uz v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoériujeme auditorské postupy, ktoré
reaguju na tieto rizika, a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na to,
aby tvorili vychodisko pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti, ktora je
vysledkom podvodu, je vysSie nez v pripade nespravnosti spésobenej chybou, pretoZze podvod
mbze znamenat tajnu dohodu, falSovanie, umyselné opomenutie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy, ktoré su za danych okolnosti vhodné, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru
na efektivnost internych kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost pouzitych u¢tovnych zasad a uctovnych metdd a primeranost uctovnych
odhadov a s nimi suvisiacich zverejnenych informacii zo strany Statutarneho organu.

e Vyhodnocujeme, €i Statutarny organ v uGc¢tovnictve vhodne pouziva predpoklad nepretrzitého
pokra€ovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov aj to, ¢i existuje
vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit schopnost Spolo€nosti nepretrzite pokracovat v €innosti. Ak dospejeme k zaveru,
Ze takato vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na
suvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostato¢né,
sme povinni modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti v8ak mézu
spoOsobit, Ze Spolo€nost prestane pokragovat v nepretrzitej €innosti.

e Hodnotime celkovu prezentaciu, Strukturu a obsah uctovnej zavierky, vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, €i utovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem inych zalezitosti planovany rozsah
a ¢asovy harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov
v internych kontrolach, ktoré identifikujeme po€as nasho auditu.
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Zakladné informacie o spolo&nosti

Obchodné meno a sidlo

IBM International Services Centre s.r.o.

Prievozska 2
821 09 Bratislava - RuZinov

Spoloénost’ IBM International Services Centre s.r.o. (d'alej len ,,Spolo¢nost™) bola zalozena
12. decembra 2002 a do Obchodného registra bola zapisana 20. februdra 2003 (Obchodny
register Mestského stiidu Bratislava 111, oddiel Sro, vloZzka &. 28278/B).

Spolo¢nost’ sa zahriiuje do konsolidovanej Gi¢tovnej zavierky spolo¢nosti IBM Slovensko, spol.
s r.0. Konsolidovanu Giétovni zévierku Spolo¢nosti zostavuje spolo¢nost’ IBM Slovensko, spol.
s 1.0., Prievozska 2, 821 09 Bratislava. Této konsolidovana G¢tovna zavierka je k dispozicii
priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Na najvy3Sej trovni sa Spolocnost’ zahriiuje do konsolidovanej G¢tovnej zavierky spoloénosti
IBM Corporation, ktord predstavuje zaroveii ultimatnu kontrolujicu osobu pre Spolo¢nost’.
Konsolidovanii aétovni zavierku Spoloénosti zostavuje spoloénost’ IBM Corporation, Old
Orchard Road, 3B-16 Armonk, 105 04 New York, USA. Tato konsolidovan4 (iétovna zdvierka
je k dispozicii priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ mala v roku 2024 priemerne 2 654 zamestnancov, z toho 2 vedici pracovnici —
wlocation leader” a ,executive team management® (v roku 2023: priemerne 3 047

zamestnancov, z toho 2 vediici pracovnici).



Spoloénost’ sidli na ulici Prievozska 2 v Bratislave.
Dovodom na umiestnenie centier v Bratislave bola vyhodné poloha, rozvinuta infrastruktara

a kvalifikovana pracovna sila.

Konatel'mi Spoloénosti k 31. decembru 2024 boli Miroslav Petil’a a Ing. Cubo§ Hlinka.



Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost’ IBM International Services Centre s.r.o. (d'alej len “Spolo¢nost™) vznikla vo
februari 2003 ako samostatny pravny subjekt od¢lenenim sluzieb servisnych centier od
materskej spolo¢nosti IBM Slovensko, spol. s r.0.. Spolo¢nost’ pésobi na Slovensku v oblasti
poskytovania sluzieb v oblasti GEtovnictva, spracovania dat, administrcie internych IT
systémov, poradenstva a marketingu pre d'alsie spolo¢nosti skupiny IBM v Eurdpe a vo svete.
Potas rokov svojej existencie zndsobila pocet vykondvanych procesov a vroku
2024 zamestnavala priemerne 2 654 zamestnancov, Tymto poétom sa radi medzi najvécsich
zamestnavatelov na poli centier zdiel'anych sluZieb (BSC, Business Services Centers) na
Slovensku. Spolo¢nost’ sa snazi podporovat’ diverzitu a inkliziu aj formou angaZovania v
roznych celospolocenskych podujatiach vratane LGBTQ+ aktivit. Z pohladu skladby
zamestnanosti, 56% zamestnancov v IBM ISC tvoria Zeny a pracu si v spolo¢nosti naslo 81
zdravotne znevyhodnenych zamestnancov. Taktiez dévame prileZitost' nacerpat’ pracovné
skusenosti aj $tudentom vysokych $kél, ktori tvoria 0,9% aktivnych zamestnancov. Priblizne
13% zamestnancov v naSej spolo¢nosti tvoria cudzi Statni prislusnici. Priemerny zamestnanec
ma za sebou 10,3 rokov pracovnych skuisenosti na réznych poziciach v ramci skupiny IBM,
8,75% zamestnancov zdroveil zastdva manaZérske a riadiace pozicie. Nasa spolo¢nost’ pontika
moZnost’ na sebarealizaciu a taktiez kariérny posun aj prostrednictvom moznej rotacie na iné

pracovné miesta.



Nafa vizia, smerovanie a hodnoty

IBM Corporation sa zaobera prileZitostou hybridného cloudu a umelej inteligencie (Al) s
platformovo orientovanym pristupom, ktory sa zameriava na poskytovanie klientskej hodnoty
prostrednictvom kombinécie technolégii a obchodnych znalosti. Poskytujeme integrované
rieSenia a produkty, ktoré vyuZivaji: data, informacné technoldgie, hlboké odborné znalosti v
odvetviach a obchodnych procesoch, s déverou a bezpeénostou a Sirokym ekosystémom
partnerov a aliancii. NaSa hybridnd cloudova platforma a technolégie a sluzby Al podporujii
digitdlne transformdcie klientov a pomédhajii im novym spdsobom nadviazat’ kontakt so svojimi
zdkaznikmi a zamestnancami. Tieto rieenia Cerpaji z popredného portfélia schopnosti v
oblasti softvéru, konzultaénych sluZieb a hlbokej pdsobnosti v kritickych systémoch, ktoré

podporuje jedna z poprednych svetovych vyskumnych organizécii.

Na3im poslanim a cielom je byt’ katalyzatorom, vd’aka ktorému bude svet fungovat’ lepsie.
Vytvarame partnerstvé a spajame silné kombinacie I'udi a technoldgii. Nasa prica sa zameriava
na najkritickejSie systémy na planéte: elektrické siete, letecké spolo¢nosti, mobilné siete,
banky, dopravné systémy, zdravotnicke systémy. Tieto systémy s viac ako len motory
ekonomického rastu. 81 to systémy, ktoré podporuja modernt spolotnost’. Ty, Ze ich robime
rychlejSimi, produktivnej$imi a bezpe¢nejSimi, nielenZe zlepSujeme fungovanie obchodu, ale

zlepSujeme aj svet.

NaSimi hodnotami si:

* Oddanost’ Gispechu kazdého néasho klienta.
* Inovdcie, ktoré¢ menia nasu spolo¢nost’ a svet.

* Ddvera a osobné zodpovednost’ vo vietkych vztahoch



Portfélio poskytovanych sluzieb
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IBM International Services Centre s.r.o. je skdseny tim profesiondlov s dlhorotnymi
skuisenost'ami. Slovensko v stiéasnosti zaujima vyznamni poziciu v globalnej $trukttre firmy
a manazment zodpovedny za medzinarodné aktivity radi nasu krajinu medzi popredné miesta

pri rozhodovani o alokovani medzindrodnych centier zdiel'anych sluzieb.

Spolo¢nost” ako Centrum zdiel'anych sluzieb poskytuje sluzby v ramei skupiny IBM v Eur6pe
a vo svete primarne cez Styri velké organizaéné jednotky a vacsi poet menSich podpornych

jednotiek.

Finanéné centrum poskytuje podporu nielen pri sledovani finanénych vysledkov,
ale taktieZ pri pldnovani budicich aktivit podniku, spolupracuje s vedutcimi predstavitel'mi
podniku pri prijimani strategickych rozhodnuti na podporu Zelanej trajektérie celej skupiny
IBM.

Ultovné centrum zabezpeduje dokonaly stilad G&tovnych zdznamov, vykazov a podani
so zavedenymi externymi a internymi pravidlami, usmerneniami, pokynmi a postupmi, ¢i uz
na reportovanie podla americkych alebo miestnych G¢tovnych Standardov. Pri neustdlom
monitorovani efektivnosti procesov identifikuje prileZitosti na zlepSenie a aktivne pracuje na
implementécii novych rieSeni a navrhov.

Centrum podpory predajnych sluzieb (Quote to cash) spolupracuje s predajcami pocas
celého procesu pred predajom a po fiom. Poskytuje odborné sluzby od ponuky az po inkaso
hotovosti predajcom, obchodnym jednotkam a obchodnym partnerom IBM tak, aby sme
dosiahli ciele IBM a zéroveii naplnili potreby nasich klientov.

Centrum IT podpory (CIO & CDO) je timom kvalifikovanych IT odbornikov, ktori
prinasaji hodnotu neustalym zlepSovanim seba, naSich IT systémov a IT infradtruktiry celej

skupiny IBM v Eur6pe aj vo svete.



2022 . 2024

V tisicoch EUR V tisicoch EUR V tisicoch EUR
Trzby 207 749 216 958 200 309

Prevadzkovy hospodarsky 7132 1 744

o ; -5519
vysledok

Hospodarsky vysledok po 4357 1 327 -4 663
zdaneni

Priemerny poc¢et zamestnancov 3252 3047 2654

Vynosy spolo¢nosti st tvorené fakturaciou objemu &innosti interného charakteru do
podporovanych IBM dcérskych spolo€nosti po svete pouzitim cost plus metody. Trzby
Spolo¢nosti dosiahli v roku 2024 vysku 200 309 tisic EUR. Oproti roku 2023, kedy boli trzby
216 958 tisic EUR, poklesli v roku 2024 o 8%. V oblasti hospodarskeho vysledku nastal pokles
v roku 2024, oproti roku 2023 zo zisku 1 327 tisic EUR na stratu -4 663 tisic EUR,



Financ¢né ukazovatele firmy

Pomerové ukazovatele

Likvidita I. Stupna

0,3

Likvidita II. a IlI. Stupna

1,3

1,2

Doba obratu pohl'adavok (z obchodného styku)

Doba obratu zaviizkoy

Rentabilita investovaného kapitalu (RO CE)

Pomer dlhodobych cudzich zdrojov voci
vlastnému imaniu (DCZ/VI)

52 dni 63 dni
83 dni 108 dni
13,10% (59,40)%
21,90% 40,79%




Riadenie finan¢ného rizika

V désledku svojich ¢innosti je Spolo¢nost’ vystavend rozlicnym finanénym rizikam: trhovému
riziku (vratane menového rizika a rokového rizika), tverovému riziku a riziku likvidity. Vo
svojom komplexnom programe riadenia rizik sa Spolo¢nost’ ststred’uje na nepredvidatel'nost’

finanénych trhov a snaZi sa minimalizovat’ moZné negativne dosledky na finanénu situdciu

Spolo¢nosti.

Vicina finanénych rizik je riadend na Grovni IBM korpordcie. Riadenie finanéného rizika sa
vykondva centrdlnym oddelenim treasury v stilade s postupmi schvalenymi skupinovym
manaZmentom. Centrdlne oddelenie treasury identifikuje, posudzuje a zaist'uje financné rizika
v spolupréci s operativnymi jednotkami v ramci Spoloénosti. Manazment poskytuje pisomné
principy pre celkové riadenie finan¢ného rizika ako aj pisomné postupy pokryvajtice $pecifické
oblasti ako menové riziko, trokové riziko, tverové riziko, pouzitie derivatovych finanénych

nastrojov a nederivétovych finanénych néstrojov.



Ludské zdroje a
spolodenska zodpovednost’

a. Rozvoj zamestnancov

Spolo€nost’ povaZuje za svoje najvéicsie aktivum svojich zamestnancov, preto venuje naleZita
pozornost’ ich rozvoju a profesiondlnemu rastu. Pre svojich novych zamestnancov zabezpecuje
adekvdatne zalkolenie, podl'a S3pecifickych potrieb jednotlivych pozicii. Pre vSetkych
zamestnancov pontika Siroki Skalu online, internych a externych $koleni v oblasti Business &
Finance, osobnych zru¢nosti, schopnosti viest', I'T. V ponuke ma vySe 5,000 e-learningovych
kurzov dostupnych pre vSetkych zamestnancov. Pre Specifické profesie zabezpeuje

vzdelavanie, ako napriklad ACCA program pre IFRS tétovnikov.

Siroké $kala pracovnych pozicif pontika zamestnancom moZnosti internej rotécie a moZnost’

dlhodobého kariérneho rastu.

b. Vytvdranie rovnovihy medzi pracovnym a sitkromnym Zivotom

Naleziti pozornost venuje SpoloCnost’ integracii pracovného a sukromného Zivota

zamestnancov prostrednictvom programu starostlivosti o zamestnancov ,,WellBeing®.

Pocas roka 2024 sa pre zamestnancov organizovali prednasky, webinare a workshopy na rézne
zaujimavé témy, meditécie, cvidenia s fyzioterapeutom, konzultacie s lekarmi, starostlivost’ o
telo a du3u, starostlivost’ o €lenov rodiny.

Zamestnanci mali k dispozicii non-stop krizovii linku s psycholégom pre zamestnanca a aj jeho

rodinu.



c. Benefity

Okrem atraktivneho odmeiiovania zamestnancov Spoloénost’ motivuje svojich zamestnancov
aj prostrednictvom Sirokej Skaly benefitov. Vyhody pontukané vietkym zamestnancom sl vo
forme dohodnutych zliav, flexibilnej pracovnej doby, vratane prace z domu, kompenzacia pri
dlhodobej praceneschopnosti, dovolenka nad rdmec stanoveny zakonom, Zivotné poistenie,
program odporucenia nového zamestnanca. Po splnenf urcitych kritérii, je dostupny program
zdravotnej starostlivosti v sikromnom zdravotnom zariadeni, prispevok k doplnkovému

dbochodkovému poisteniu.

d. Spokojnost’ zamestnancov

Spolocnost’ je stcast’'ou skupiny IBM, v ramci ktorej st kaZdoro¢ne organizované prieskumy
spokojnosti zamestnancov, vysledky st vyhodnocované a implementované nové programy s
cielom neustéle zvySovat’ spokojnost’ zamestnancov.

IBM vytvara diverzifikované prostredie a je hrda, Ze sa mdze radit’ medzi zamestnavatel'ov,
ktorf podporuji rovnost’ prilezitosti. Kvalifikovani uchadzaci s posudzovani bez ohl'adu na
rasu, farbu pleti, vierovyznanie, pohlavie, sexualnu identitu alebo orientaciu, narodnostny
povod, genetické vlohy, zdravotné postihnutie a vek. Spolo¢nost’ IBM sa tieZz zaviazala
dodrziavat’ postupy spravodlivého zamestnavania z hladiska obcianskej prislusnosti a

pristahovalectva.

e. Spolocenskd zodpovednost’

Spolo¢enské zodpovednost’ je sti¢ast'ou firemnej kulttiry Spolo¢nosti. V spolupraci so svojimi
zamestnancami Spolo¢nost’ podporuje rdzne spolocensky prospesné projekty.

V oblasti vzdelavania Spoloénost’ po¢as roka 2024 spolupracovala so 6 univerzitami a
konkrétne s 10 fakultami na Slovensku (Ekonomické univerzita v Bratislave, Univerzita
Komenského, STU Bratislava, Zilinska univerzita, UMB Banska Bystrica, SPU Nitra,).
Nad’alej sme aktivni v programe Guest Lectures alebo "host'ovanych predna$ok”. V spolupraci
s fakultami FHI a FPM na EUBA sme pokracovali vo vyuébe akreditovanych IBM predmetov
Uttovnictvo a Finan¢né systémy.

Pokracovali sme aj v programe IBM Finance Traineeship - Co-Ops program, tzv. "programu
stazi" pre Studentov 2.-5.rognika. Do programu je zapojenych uz viac ako 90 §tudenov. V
spolupréci s organizaciou Junior Achievement Slovensko sme vyhodnotili najlep$ie Studentské
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firmy na veltrhu Studentskych firiem v sitaznej kategorii ‘IBM Spolocensky zodpovedna
firma’.

Idealny plan

[BM Finance Experts
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Spolo¢nost’ podporuje svojich zamestnancov aj v réznych dobrovolnickych aktivitach.
Viackrét do roka prebieha zber Satstva, knih, hraciek a ostatného materialu, ktory je nasledne
distribuovany uréenym prijemcom v nidzi.

V roku 2024 mali zamestnanci IBM vyhradeny €as na darovanie krvi priamo v priestoroch
[BM.



Zodpovednost’ voti zivotnému
prostrediu

Spolo¢nost’ BM sa zaviazala k vediicemu postaveniu v oblasti Zivotného prostredia vo vetkych
svojich obchodnych aktivitach. IBM mé dlhodobé firemné zésady poskytovania bezpe¢ného a
zdravého pracoviska, ochrany Zivotného prostredia a $etrenia energiou a prirodnymi zdrojmi,
ktoré boli formalizované v rokoch 1967, 1971 a 1974. V priebehu rokov dobre slazili
Zivotnému prostrediu a nadmu podnikaniu a poskytuju zéklad pre ciele nadej podnikovej

politiky.

IBM formalizovala svoje environmentalne programy a zavizok k vediicemu postaveniu
vydanim svojej ,,Corporate Policy on Environmental Responsibilities IBM v roku 1971,
Stvrt'storodie predtym, ako bola v septembri 1996 zverejnend prva norma pre systémy
environmentalneho manazérstva Medzinarodnej organizéacie pre normalizaciu (ISO) 14001. V
roku 1997 IBM sa stala prvou velkou nadnarodnou spoloénost'ou, ktoré ziskala jedin( globdlnu
registraciu svojho systému environmentélneho manazérstva (EMS) podl'a normy 1SO 14001.

Spoloénost’ dosiahla tento kredit do jedného roka od dokon&enia prvého vydania normy. IBM
roz8irila rozsah poc¢iato¢nej certifikicie a udrzala tito globdlnu registraciu prostrednictvom

svojej obchodnej transformacie.

V ramci svojich aktivit riadenia konca Zivotnosti produktu (PELM) zadala IBM v roku 1989
pontkat’ klientom v Eurépe programy spétného odberu produktov a v priebehu rokov tieto
aktivity rozsirila a zdokonalila.



V spolupréci so SEWA a.s. zabezpecuje odvoz a spracovanie elektronického odpadu v sulade
so zakonom Slovenskej republiky. Zarover je drzitel'om I1SO 14001-2015 certifikdtu o ochrane
Zivotného prostredia ako aj certifikatu ISO 9001.

V rameci systému tykajiceho sa ochrany Zivotného prostredia si Spolo¢nost’ vyty¢ila 21 cielov.
Stihrnne pokryvaji energiu a zmenu klimy, ochranu a biodiverzitu, prevenciu znegistovania a
odpadové hospodarstvo, doddvatel'sky retazec a hodnotovy retazec a globédlny systém
environmentalneho manazérstva.

Od zamestnancov sa o¢akava separdcia odpadu, elimindcia plytvania s energiami, zniZovanie
spotreby vody, ohlasovanie vSetkych podozrivych pripadov, ktoré by mohli spdsobit
kontamindciu Zivotného prostredia, eliminovat plytvanie kancelarskymi potrebami, nakupovat’
chemikalie iba s povolenim zodpovedného koordinatora a optimalizovat’ vyuzivanie zdrojov.



Financovanie udrZatel'ného rastu

Uvod

“Key performance indicators® — kI'i¢ové ukazovatele vykonnosti podP'a Nariadenia EU 2020 /
852 (1) a stvisiace delegované nariadenia (2) (Taxonémia EU).

Taxonémia EU je klasifikacny systém definujtci, ktoré hospodarske €innosti moézu byt
povazované za environmentalne udrzateI'né. “Opravnena” hospodarska ¢innost’ spiﬁa niektory
z opisov zahrnuty v Taxonémii EU a mdZe byt environmentalne udrZatePnd, ak st dodrzané
dal$ie kritérid. Environmentélne udrzatel'na ¢innost’, oznatovana aj ako ,,zostiladena® ¢innost’,
je ¢Cinnost, ktord vyznamne prispieva k jednému zo Siestich environmentélnych ciel'ov
taxonémie EU:

+ zmiernenie zmeny klimy;

+ adaptdcia na zmenu klimy;

o udrzatel'né vyuZivanie a ochrana vodnych a morskych zdrojov;

» prechod na obehové hospodarstvo;

« prevencia a kontrola zneéist'ovania;

» ochrana a obnova biodiverzity a ekosystémov.

([1]) Nariadenie Eurdpskeho parl tu a Rady (E0) 2020/852, publikovany v dradnom vestniku Eurdpske] Gnie 22, jina 2020,

([2]) Delegované narladenie v obiasti klimv {Delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/2139 z 4. jina 2021) a Delegované nariadenie v
oblasti zverejf é nari (EU) 2021/2178 2 6. jila 2021),

“Zostladenad” ¢innost’ musi;

» byt opisand v delegovanom nariadenti EU taxonémie, t.j. byt’ “zosiladenou” ¢innost'ou;

« spiiat’ technické kritéria preskiimania, aby sa preukazalo, Ze vyznamne prispieva k
jednému alebo viacerym environmentalnym ciel'om;

» vyrazne nenaraSat’ Ziadny z environmentalnych ciel'ov;

* byt vsilade s minimalnymi zérukami (3) tykajicimi sa nalezitej starostlivosti o 'udské
préva, boja proti korupcii a uplatkéarstvu, spravodlivého zdafovania a spravodlivej
hospodarskej sitaZe.

Opravnenost’ a zostladenie taxonémie EU sa musfi uvadzat' vo finanénom vyjadreni ako
percenta z celkového obratu spolo¢nosti, prirastkov kapitdlovych vydavkov a prevadzkovych
vydavkov,

Taxonémia EU sa postupne zavadza v priebehu niekol'kych rokov vo vietkych &lenskych
Statoch EU. Za finanény rok 2024 je spolo¢nost’ IBM International Services Centre s.r.o.
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povinna nahlasit’ svoj prispevok v zmysle ,,opravnenych™ a ,,zostiladenych® ¢innosti pre dva
zo Siestich environmentalnych cielov: zmiernenie zmeny klimy a adaptacia na zmenu klimy.
Za finanény rok 2024 je Spolo¢nost’ navyse povinna vykazat’ svoj ,opravneny™ prispevok na
zostavajiice Styri environmentalne ciele, ktoré boli zavedené na zdklade delegovaného

nariadenia v oblasti Zivotného prostredia.

Spolo¢nost’ IBM International Services Centre s.r.0. vykonala svoje hodnotenie za finanény
rok 2024 podla delegovanych nariadeni EU o taxonémii a sivisiacej dokumentacie,
dodato¢nych usmerneni vydanych Eurépskou komisiou vo forme ¢asto kladenych otazok
(FAQ) a v pripade, Ze kritérid a usmernenia stale ponechéavaju priestor na interpretaciu, aj svoje
vlastné analyzy kritérii. Tam, kde bola potrebna interpreticia poZiadaviek, spolo¢nost’ IBM
International Services Centre s.r.0. zaujala opatrny a transparentny pristup.

([3)) Minimélne zdruky st postupy, ktoré uplatriuje spolotnost, ktord vykonéva hospoddrsku €innost, na zabezpetenie dodriiavania
usmerneni OECD pre nadndrodné podniky a hlavnych zdsad OSN v oblasti podnikania a ludskych prav vritane zdsad a prav stanovenych v
dsmich zikladnych dohovorov uvedenych v Deklardcii Medzinarodnej organizacie prace o zikladnych zdsadach a pravach pri praci a
Medzindrodne] listine ludskych prév.

Opravnenost’ a zostiladenie taxonémie EU sa musi uvadzat' vo finanénom vyjadreni ako
percentd z celkového obratu spolo¢nosti, prirastkov kapitdlovych vydavkov a prevadzkovych

vydavkov.

Taxondémia EU sa postupne zavadza v priebehu niekolkych rokov vo vietkych &lenskych
Statoch EU. Za finanény rok 2024 je spolognost’ IBM International Services Centre s.r.0.
povinné nahlésit’ svoj prispevok v zmysle ,,opravnenych® a ,,zostladenych® ¢innosti pre dva
zo Siestich environmentéalnych ciel'ov: zmiernenie zmeny klimy a adapticia na zmenu klimy.

el

Za finanény rok 2024 je Spoloénost’ navy$e povinna vykéazat svoj ,opravneny prispevok na
zostavajuce Styri environmentdlne ciele, ktoré boli zavedené na zaklade delegovaného

nariadenia v oblasti Zivotného prostredia.

Spolocnost’ IBM International Services Centre s.r.o. vykonala svoje hodnotenie za finanény
rok 2024 podla delegovanych nariadeni EU o taxon6mii a stvisiacej dokumentacie,
dodatognych usmerneni vydanych Eurépskou komisiou vo forme ¢asto kladenych otézok
(FAQ) a v pripade, Ze kritérid a usmernenia stéle ponechdvaju priestor na interpretéciu, aj svoje
vlastné analyzy kritérii. Tam, kde bola potrebné interpretacia poziadaviek, spolo¢nost’ IBM
International Services Centre s.r.o. zaujala opatrny a transparentny pristup.

([4])) Minimdlne zdruky st postupy, ktoré uplatfiuje spolotnost, ktord vykondva hospoddarsku ginnost, na zabezpetenie dodriiavania
usmerneni OECD pre nadnarodné podniky a hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania a fudskych prav vrdtane zdsad a prév stanovenych v
dsmich zdkladnych dohovorov uvedenych v Deklardcii Medzindrodne] organizécie prace o zakladnych zdsaddch a pravach pri préci a
Medzindrodne] listine fudskych prav.
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“Zosiladena” Einnost’ musi:

LX13 99 M1

« byt opisand v delegovanom nariadeni EU taxondmie, t.j. byt “zostiladenou” ginnost'ou;

o spifiat’ technické kritéria presktimania, aby sa preukézalo, e vyznamne prispieva k
jednému alebo viacerym environmentalnym cielom;

* vyrazne nenarusat’ Ziadny z environmentélnych ciel'ov;

e byt v sulade s minimalnymi zarukami (4) tykajiicimi sa néleZitej starostlivosti o 'udské
prava, boja proti korupcii a dplatkarstvu, spravodlivého zdafiovania a spravodlivej
hospodarskej stit'aze.

Oprévnenost’ a zosuladenie taxonémie EU sa musi uvadzat’ vo finanénom vyjadreni ako
percenta z celkového obratu spolo€nosti, prirastkov kapitalovych vydavkov a prevadzkovych
vydavkov.

Taxonémia EU sa postupne zavadza v priebehu niekolkych rokov vo vietkych &lenskych
$tatoch EU. Za finanény rok 2024 je spolo¢nost’ IBM International Services Centre s.r.0.
povinné nahlasit’ svoj prispevok v zmysle ,,opravnenych“ a ,,zostladenych® ¢innosti pre dva
7o §iestich environmentalnych cielov: zmiernenie zmeny klimy a adaptacia na zmenu klimy.

Za finanény rok 2024 je Spolo¢nost’ navy$e povinné vykazat’ svoj ,,oprdvneny* prispevok na
zostavajice S$tyri environmentdlne ciele, ktoré boli zavedené na zdklade delegovaného

nariadenia v oblasti Zivotného prostredia.

Spolo€nost’ IBM International Services Centre s.r.o. vykonala svoje hodnotenie za finanény
rok 2024 podPa delegovanych nariadeni EU o taxondémii a stvisiacej dokumentécie,
dodatoénych usmerneni vydanych Eurépskou komisiou vo forme &asto kladenych otdzok
(FAQ) av pripade, Ze kritéria a usmernenia stale ponechavajl priestor na interpretaciu, aj svoje
vlastné analyzy kritérii. Tam, kde bola potrebna interpretacia poZziadaviek, spoloénost’ IBM

International Services Centre s.r.0. zaujala opatrny a transparentny pristup.

Tabul’ka ¢&. 1 - Ukazovatel’ vynosov
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* Kad predstayuie skratky prisluiného siela, ku ktorému je hespoddrska
Einnest oprdvnend wznamne prispief, ake ai éisle oddielu Sinnesti v
prisluinej prilohe, ktora sa vzfahuje na ciel, t. j.:

— zmisrnenis ameny klimy: €C™,

— adantdcia na zmeny klimy: CCA,

— vodng a morske zdroje: WTR,

— ohehové hospedarstve: CE,

— prexensia.a kentrola znegisfovania: PPC,

— biodiverzits a ekosystémy: BIO.

Naaciklad Sionest . zalesiovanie” by mala kgd: €CM 1.1.

Ak 50 ginnesti oprdynens vianamoe puiseist k viac ake isdnému sigfu, mali
by sa yvies{ kody vetkych cieloy.

Napciklad, ak prevddzkovatel uvedie, Ze Cinnost..wistavba novvch budoy”
wzaamng griseieve k emigcneniv zmeny klimy a gbehovemy heseeddrstvu,
kéd by bol: CCM 7.1/CE 3.1.

(2) Ano, ginnest eerdvnend v ramei taxendmie a zesuladend s taxendmiou

v prieade prisluinghe enviranmentdlngho cisla:

nie, &innost oprdvnend v rdmci taxondmie, ale nezostladend s taxonémioy
v pripade erisluinghe enviconmentélnghe cisla:

neeprdynend, Sinnest neonravnend v ramei taxendmie v pripade.
prisluinéhe envitonmentilnghe ciefa.

(b) Ak hospedarska Sinnest viznamns prispisya k viasenym.
snvirenmentaloym. sielom, nefinandné sadniky tunym pismem, yyedd
nalgxznamneisl enuimnmansaln! S.;SI na vwgb:mgoitu KPI gangnggn
pednikoy, pritom sa,

aamedzi dvojité zapotitanie. Ak pie je 208me pouitie winasQY 2

v rémei najvyznamnejieho environmentalneho ciela, ktory v tomto vzore
uyddzail tuénvm pismem nefinanéné padniky. Aby sa zahranile dvoiitémuy,
zageditaniu hespedarskych Sinnestiv KPI fingnényvch padoikoy, mbis sa
snvicenmentalny siel vykdzat tudovm pismom, len raz v iednonm. ciadky.
Neplatito pre vinodes z0suladenia hospedarskysh. finnesti s taxendmiou.v
origade finandaveh pradukioy vwmedzenysh v Slinky, 2 bode 12 pariadenia
(EU) 2019/2088. Nefinanéné po g iky gomgcgu WW
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Podiel kapitdlovych vydavkov/celkové
kapitdlové vydavky
Zosiladené Oprivnené v rinxi
s taxonomiou podla taxonémic podla
cicl'a cicla

CCM % o

CCA % Yo

WTR % Yo

CE % %o

PPC % %o

BIO % %

Citatel’ na uréenie podielu ¢istého obratu oprivneného v ramei taxonémie
Nebol zisteny Ziadny opravneny obrat v roku 2024,

Menovatel’ na urcenie podielu ¢istého obratu opridvneného v rimci taxon6mie
Menovatel je stanoveny ako celkovy isty obrat pre rok 2024, vid’ vykaz ziskov a strét vo
finanénych vykazoch v pozndmke €. 5 na strane 18.

Kapitilové vydavky

Tabulka & 2 - ukazovatel’ kapitalovych vydavkov
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* Kod predstavuie skratku prisluiného ciel'a, ku ktorému je
hospedarska Sinnest eprivnend y¥znamne prispiet’, ake ai isle oddielu
Sinnosti v prisluine prilohs, ktord sa yz€ahuis na sisl t. j.:

— amieruenie zmeny klimy: CCM,

— adaptacia na zmenu kliny: CCA,

— vodngé amxﬁktm WIR,

aawﬂad m&g.wafa&éd CCM 1.1, Ak 5 innosti
m.n.m mkmmmm ali by 53 uviess.

/ budox. xxznamue prisnieya k
mﬂmmmu &édbt m CCM7.1/CE 3.1.

ool -‘klaA2

() Ano, Siunost oprdynend v rimci taxonémie a zoshladend s taxondmioy. v
prinade prishuinébe savironmentiloelo ciela;

nie. Sinnost oprivnend v ramei taxondmie, ale pezosiladend s taxonomiou v
pripade prishuinghe savirenmentiloeho ciel'a;

ummmu émitnsanm‘ rdmci taxondmie v pripade

mﬂadwsnem»m Ak pig je zname, poNZilis, J¥0050Y. 2
financoxania. finangné podniky. vo svojich prisluinish KPI yypofitaiy
financovanie bespodirskyeh Sinposti prispievaivcich k viaserim

Neplati to pre y¥poiiet zoanladenia hospoddrskyeh Siunosti s taxondmiou, v
puipade finangasch produkion. vymedzenych v Slinky 2 bode 12 pariadenia
(EU) 2019:2088. Nefinanins pedaik. pemesou nasleduidseho vzam

mmmsmzmm

22



Podicl kapitdlovych vydavkov/eelkové

kapitdlové vydavky

Zosuladené
s taxondmiou podla
cicla

Oprivnené v rdnei
taxonomic podla
cicl'a

CCM % %
CCA G G
WTR % %
CE G %
PPC G %
BIO G G

() Té dstd ianost méZe byt oprivnend a nebyy, zospladend s peishuinimi
environmentaloymi cielmi.

Citatel na urdenie podielu kapitilovych vydavkov Cinnosti oprivnenych v ramci

taxonoémie
Nebol zistené Ziadne opravnené kapitalové vydavky v roku 2024.

Menovatel’ na uréenie podielu kapitdlovych vydavkov Cinnosti opriavnenych v rameci

taxon6mie

Menovatel’ je stanoveny ako celkové prirastky pre rok 2024 ako s uvedené vo finanénych

vykazoch v poznamke €. 13 na strane 22.

Previadzkové vydavky

Tabul’ka &. 3 - ukazovatel’ prevadzkovych vydavkov
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Taburka b & -ibusovws’ prov ki ovich vidvdov
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Yyavetlivky: .

* Kdd predstavuie skratku prislusnéhe ciel'a, ku ktorému je
hospoddrska innost opraynend y¥znamue prispiet’, ake. ai Sislo
WM\'WWM&M&M
t.j.:

Xamﬂaddm;x zalzsmmumaiam CCM 1.1. Ak sy
Sinnesti opravnené yyznamne prspiet k viag ako jednému ciel'y,
mmbyamﬁtmmm .mm ak
prevadakovatel wy

mmmkammmmgmam

(a) Ano, Zinnest epravnend v ramci taxondmie a zosiladend s taxonémiow
v pripade prisluinéhe environmentilneho ciel'a;

nig. Sinnest, eprdvnend v ramei taxondmie, ale pezosiiladend s taxondmioy
v pripade mluinzhesmmnmmmml a

neopravnend. Sinnost neoprdvaend v rimei taxondmie v pripade
|Roslusnéhe savirenmentilachg ciela

(b) Ak hospodirska Ginnest y¥znamne, prspisya k viacerim
snvironmentiloym cielom. nefinpndaé pedniky, tuknsm pismem, uyeds
nalyznamaeiii sovieamentaloy siel 03 utely vipettu KPI finaacasch
pednikey, prifom 3,

zamedzi dvojité zapoZitanie. Ak nie je zname povZitie 1 ¥nosoy z
financovania, finantoé podniky. vo suiich, prsluinych KPI yypofitain
financovanie hospoddrskych Sinnesti prspievaiicich k viaserim
snvirenmentaloym sielom

v rmctauumm&ammmhe ciela, lfory v tomte yz01s

Neplati to pre y¥poget zosiladenia hospodirskych Sinnesti s taxonomiou v
poipads finanénich produktoy. symedzenych v Slanky, 2 bode 12 pariadenia
(EU)2019 /2088. Nefinaniaé pedniky. pomoson sasleduivcehe xzom
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Podiel prevadzkovych/Celkové prevadzkové
vydavky
Zostladeny podla ciela | Opravneny v ramci
v ramci taxonomie taxonomie
ccm 0% 100%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%

Citatel na urtenie podielu previdzkovych vydavkov &innosti opriavnenych v rimci
taxonoémie

Néklady na kratkodoby prendjom budovy za rok 2024 ako je uvedeny vo finanénych vykazoch
v poznamke &. 6 na strane 19,

Menovatel’ na urcenie podielu previdzkovych vydavkov ¢innosti opravnenych v rameci
taxonomie

Menovatel’ za rok 2024 je stanoveny na zaklade definicie v taxonomii EU a zahffiajii iba priame
nekapitalizované naklady, ktoré stvisia s vyskumom a vyvojom, opatreniami v oblasti
renovdcie budov, kritkodobym lizingom, prendgjmom, tdrzbou a opravou a vietky iné priame
vydavky stvisiace s kazdodennym tdrzbou nehnutel'nosti, strojov a zariadeni podnikom alebo
tret'ou stranou externe vykonavajiicou prislu$né ¢innosti, ktoré sit nevyhnutné na zabezpecenie
nepretrzitého a acinného fungovania takéhoto majetku.

Zverejnenie o jadre a fosilnom plyne

IBM International Services Centre s.r.o. sa nezapdja do Ziadnych ¢innosti stvisiacich s

jadrovou energiou alebo fosflnym plynom.
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Vysporiadanie

hospodérskeho
vysledku za rok 2024

K datumu zostavenia vyro¢nej spravy Statutdrny orgén Spolo¢nosti nepredlozil névrh na

vysporiadanie straty za rok 2024,
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Niklady na vyvoj a vyskum

Spolognosti v roku 2024 nevznikali naklady na vyvoj a vyskum.

28



Udalosti po siivahovom dni

Spolo¢nost’” vykonala interné preskimanie efektivnosti v jej jednotlivych oddeleniach s
cielom zabezpecenia redlnej hospodérnosti a efektivnosti pracovnych pozicii, ktorych d’alSie
zachovanie v takom pocte by bolo z dlhodobého hladiska nehospodérne.

S ciel'om zabezpecenia ekonomickej efektivity a udrzatel'nosti zodpovedného poctu
zamestnancov Spoloénost’ 13. marca 2025 prijala rozhodnutie o organizaénych zmenéch, na
zaklade ktorého zrusila 224 pracovnych pozicii a pristipila k hromadnému prepGstaniu, v
ramci ktorého prepustila 162 zamestnancov. Hromadné prepustanie Spolo¢nost’ ukongéila k
31. méju 2025.

Po 31. decembri 2024 pri$lo k vymene na pozicii finan¢ného riaditel'a, Branislava Ondrika
nahradil Miroslav Petrla.

Diia 1. jula 2025 doslo k zmene na pozicii konatela, Ing. Marek Chudik nahradil Ing.
Branislav Ondrika.
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Dopliujice informacie

Spolo¢nost’ neobstardva vlastné akcie ani docasné listy. Je vlastnend z 90% spoloénostou

IBM Slovensko, spol. s r.0. a z 10% spolo¢nostou IBM Central and Eastern Europe B.V.,

Holandsko.

Organizaénii zlozku Spolo¢nost’ v zahrani¢i nema.
p

%/ -
Miroslav Petrla

Finanény riaditel’ Spolo¢nosti
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Uétovna Zavierka
2a rok 2024

i1



IBM International Services Centre s.r.o.

Ucétovna zavierka k 31. decembru 2024 zostavena
podla Medzinarodnych standardov pre finanéné
vykaznictvo platnych v Eurépskej Unii a Sprava
nezavislého auditora

september 2025



IBM International Services Centre s.r.o.
Ucétovna zavierka
k 31. decembru 2024

Uétovna zavierka k 31. decembru 2024 zostavena v sulade s Medzinarodnymi $tandardmi pre
finan€né vykaznictvo platnymi v Eurépskej unii, bola zostavena dria 30. septembra 2025.

Ing.Lubo$ Hlinka
Konatel Spolo&nosti
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IBM International Services Centre s.r.o.
Ucétovna zavierka
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IBM International Services Centre s.r.o.

Vykaz ziskov a strat a ostatného suhrnného vysledku za rok konéiaci 31. decembra 2024

(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

2024 2023
Pozn. EUR'000 EUR'000

Vynosy
Vynosy z poskytnutych sluzieb 5,15 200 265 216 292
Ostatné vynosy 44 666
200 309 216 958

Naklady
Naklady na sluzby 6 -48 276 -59 246
Osobné naklady 7 -155 491 -153 848
Odpisy a amortizacia 11 -1812 -1 845
Ostatné prevadzkové naklady -249 -275
Onerativnv 7zisk (+) / strata (-) nred zdanenim -5 519 1744
Finan&né vynosy 203 369
Finan&né naklady -374 -245
Zisk(+) / strata (-) pred zdanenim -5 690 1868
Dar z prijmov 8 1027 -541
Cisty zisk (+) / strata (-) za tiétovné obdobie -4 663 1327
Ostatny suhrnny zisk 0 0
Suhrnny zisk (+) / strata (-) za rok spolu -4 663 1327

Poznamky na stranach 11 — 27 tvoria integralnu sucast G¢tovnej zavierky spolo¢nosti IBM International Services

Centre s.r.o.
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IBM International Services Centre s.r.o.

Vykaz o finan¢nej situacii k 31. decembru 2024

(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

31/12/2024 31/12/2023

Pozn. EUR'000 EUR'000
AKTIVA
Obezné aktiva
Peniaze a penazné ekvivalenty 9 873 9153
Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky 10 34 652 30 568
Pohladavka dane z prijmov 8 1481 423
Obezny majetok celkom 37 006 40 144
Dlhodoby majetok
Odlozena dafova pohladavka 8 3193 2162
Aktivum s pravom uzivania 293 457
Dlhodoby hmotny majetok 1 793 2126
Dlhodoby majetok celkom 4279 4745
Aktiva celkom 41 285 44 889
PASIVA
Kratkodobé zavizky
Zavazky z obchodného styku a iné zavazky 13 31828 31209
Zavazky z lizingu 166 160
Kratkodobé zavazky celkom 31994 31 369
Dlhodobé zavazky
Zavazky z lizingu 127 297
Rezervy 14 2 565 2132
Dlhodobé zavazky celkom 2692 2429
Zavazky celkom 34 686 33 798
Cisté aktiva 6 599 11 091
Vlastné imanie
Zakladné imanie 16 10 10
Kapitalové fondy a ostatné fondy 17 538 367
Nerozdeleny zisk 6 051 10 714
Vlastné imanie pripadajuce vlastnikom 6 599 11 091

Poznamky na stranach 11 — 27 tvoria integralnu sucast’ G¢tovnej zavierky spoloénosti IBM International Services

Centre s.r.o.
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IBM International Services Centre s.r.o.

Vykaz zmien vlastného imania za rok kon¢iaci 31. decembra 2024
(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

Stav k 1. Januaru 2023

Cistv zisk za iétovné obdobie
Iny sthrnny zisk
Celkovy suhrnny zisk za rok 2023

Transakcie s vlastnikmi:
Vyplatené dividendy

Ostatné pohyby
Stav k 31. Decembru 2023

Stav k 1. Januaru 2024

Cista strata za Gétovné obdobie
Iny sthrnny zisk
Celkova suhrnna strata za rok 2024

Transakcie s vlastnikmi:
Vyplatené dividendy

Ostatné pohyby
Stav k 31. Decembru 2024

Poznamky na stranach 11 — 27 tvoria integralnu sucast U¢tovnej zavierky spolo¢nosti IBM International

Services Centre s.r.o.

Zakladné

Kapitalové a

Nerozdeleny

Pozn. imanie ostatné fondy zisk Spolu
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000

10 220 9 387 9617

0 0 1327 1327

0 0 0 0

0 0 1327 1327

18 0 0 0 0
0 147 0 147

10 367 10 714 11 091

10 367 10 714 11 091

0 0 -4 663 -4 663

0 0 0 0

0 0 -4 663 -4 663

18 0 0 0 0
0 171 0 171

10 538 6 051 6 599
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IBM International Services Centre s.r.o.

Vykaz penaznych tokov za rok konciaci 31. decembra 2024
(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

Pozn. 31/12/2024 31/12/2023
EUR'000 EUR'000

Zisk pred zdanenim -5 690 1868
Upravy o nepeiazné transakcie:
Odpisy a amortizacia 11 1812 1845
Zmena stavu rezerv 1289 600
Uroky (netto) 95 -47
(Zisk)/strata z predaja dlhodobého majetku 21 -24
Ostatné -267 148
Zisk z prevadzky pred zmenou pracovného kapitalu -2740 4 390
Zmena pracovného kapitalu:
Znizenie (zvySenie) stavu pohladavok z obchodného styku
a ostatnych pohladavok (-/+) -4 083 -4 093
(Znizenie) zvysenie stavu zavazkov a ¢asového rozliSenia (+/-) 56 -4 789
Penazné toky z prevadzky -6 767 -4 492
Vydavky na dan z prijmov Uc¢tovnej jednotky -1 061 -1141
Vydavky na vyplatené dividendy 18 0 0
Prijaté uroky 109 161
Vydavky na zaplatené Uroky -204 -114
Cisté peniazné toky z prevadzkovej éinnosti -7 923 -5 586
Dlhodoby majetok obstarany kupou 11 -399 -476
Prijmy z predaja dlhodobého majetku 42 110
Cisté pefiazné toky z investiénej ginnosti -357 -366
Zvys$enie (znizenie) pefiaznych prostriedkov a pefiaznych
ekvivalentov -8 280 -5 952
Stav pefiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na
zacdiatku uctovného obdobia 9 9153 15105
Stav penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov na
konci uétovného obdobia 9 873 9153

Poznamky na stranach 11 — 27 tvoria integralnu sucast Uctovnej zavierky spoloénosti IBM International Services
Centre s.r.o0.
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IBM International Services Centre s.r.o.
Poznamky k individualnej u¢tovnej zavierke za rok konéiaci 31. decembra 2024

(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

1. Pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky, zakladné informacie a doélezité uétovné
zasady

Zakladné informacie
Obchodné meno a sidlo

IBM International Services Centre s.r.o.
Prievozska 2, 821 09 Bratislava
Bratislava - mestska ¢ast Ruzinov 821 09
ICQ: 35852631

DIC: 2020289326

Opis vykonavanej €innosti Spolo¢nosti:
- pocitacové sluzby
vedenie U€tovnictva
sluzby suvisiace s poc&itatovym spracovanim udajov
Cinnost’ podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov
administrativne sluzby

Spolo€nost nie je neobmedzene rugiacim spolo€nikom v inych uétovnych jednotkach.

Valné zhromazdenie schvalilo dha 5. decembra 2024 Gétovnu zavierku Spolo¢nosti za predchadzajlce
uctovné obdobie.

Spolo¢nost IBM International Services Centre s.r.o. (dalej len ,Spolo€nost*) bola zalozena 12.
decembra 2002 a do Obchodného registra bola zapisana 20. februara 2003 (Obchodny register
Mestského sudu Bratislava lll, oddiel Sro, vlozka ¢. 28278/B).

Spolo¢nost sa zahriiuje do konsolidovanej uctovnej zavierky spoloénosti IBM Slovensko, spol. s r.o.
Konsolidovanu u&tovnu zavierku Spoloénosti zostavuje spolo¢nost IBM Slovensko, spol. s r.o.,
Prievozska 2, 821 09 Bratislava - mestska ¢ast Ruzinov. Tato konsolidovana uétovna zavierka je k
dispozicii priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Na najvy$8ej urovni sa Spolo¢nost zahriiuje do konsolidovanej uUctovnej zavierky spolo¢nosti IBM
Corporation, ktora predstavuje zaroven ultimatnu kontrolujucu osobu pre Spolo¢nost. Konsolidovanu
uctovnu zavierku Spolo¢nosti zostavuje spolo€nost IBM Corporation Old Orchard Road, 3B-16 Armonk,
105 04 New York, USA. Tato konsolidovana uctovna zavierka je k dispozicii priamo v sidle uvedenej
spolo¢nosti.

Spolo¢nost mala v roku 2024 priemerne 2 654 zamestnancov, z toho 2 veduci pracovnici (rok 2023:
priemerne 3 047 zamestnancov, z toho 2 veduci pracovnici).

Spolo¢nost sidli na ulici Prievozska 2 v Bratislave.
Konatelmi Spolo¢nosti boli k 31. decembru 2024 Ing. Lubo$ Hlinka a Ing. Branislav Ondrik.

Struktura spolo&nikov Spolo&nosti k 31. decembru 2024 a k 31. decembru 2023:
Vyska hlasovacich

Vyska podielu na zakladnom imani prav
v EUR % %
IBM Central and Eastern Europe B.V. 996 10 10
IBM Slovensko, spol. s r.o. 8 963 90 90
Spolu 9 959 100 100

Clenmi dozornej rady k 31.12.2024 boli Ing. Richard Koneé&ny, Mgr. Rastislav Bzdich a Ing. Rébert
Lehocky.
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IBM International Services Centre s.r.o.
Poznamky k individualnej u¢tovnej zavierke za rok konéiaci 31. decembra 2024

(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

Vychodiska zostavenia uctovnej zavierky a vyznamné uctovné zasady

Slovensky zakon o uétovnictve (zakon NR SR ¢&. 431/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov) vyzaduje,
aby niektoré spolo€nosti zostavili individualnu U€tovnu zavierku k 31. decembru 2024 podla IFRS
platnych v Eurépskej unii (,EU®).

Tato uctovna zavierka bola zostavena v sulade s IFRS platnymi v Eurépskej Unii. Spolo€nost aplikuje
vietky IFRS a interpretacie vydané Vyborom pre medzinarodné Standardy pre finanéné vykaznictvo
(International Accounting Standards Board - dalej len "IASB") platné v EU a interpretaciami vydanymi
Vyborom pre interpretacie Medzinarodného finanéného vykazovania (IFRIC), ktoré boli v platnosti k 31.
decembru 2024.

Uétovna zavierka Spolognosti bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej &innosti v stlade
so zakonom o U&tovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvéazujucimi postupmi uctovania.

Uétovna zavierka bola vypracovana na zaklade principu historickych cien. Hlavné pouzité G&tovné
zasady su uvedené v dalSom texte.

Individualna uétovna zavierka bola zostavena na zaklade principu ¢asového rozlienia, podla ktorého
sa transakcie a dalsie skutoCnosti vykazuju v Case ich vzniku a v uctovnej zavierke sa vykazuju v
obdobi, s ktorym suvisia.

Polozky zahrnuté do uétovnej zavierky Spolo€nosti sa ocefuju v mene primarneho ekonomického
prostredia, v ktorom subjekt pdsobi (,funkéna mena”). Uétovna zavierka je prezentovana v EUR, teda vo
funkénej a prezentatnej mene Spolo¢nosti. Pokial sa neuvadza inak, udaje v Uétovnej zavierke su
vykazané v tisicoch EUR.

Pri zostavovani Uc¢tovnej zavierky podla IFRS stanovuje vedenie Spolo¢nosti kritické predpoklady a
odhady, ktoré maju vplyv na vykazované hodnoty aktiv a pasiv v stvahe, a na naklady a vynosy
vykazané v danom uétovnom obdobi vo vykaze ziskov a strat. V procese uplatfiovania u¢tovnych metéd
Spolo€nosti manazment uskutoCriuje tiez urcité kritické rozhodnutia. Oblasti, ktoré vyzaduju vysSi
stupeni rozhodovania alebo zloZitosti, alebo oblasti, kde su predpoklady a odhady vyznamné pre
uctovnu zavierku, su zverejnené v tejto uctovnej zavierke (Pozn. 4).

Spolo€nost si zvolila a aplikovala u¢tovné zasady spésobom, ktory zabezpeluje sulad vyslednych
finanénych informacii s principmi relevantnosti a spolahlivosti, a tym aj vykazanie podstaty transakcii
alebo inych udalosti.

Hlavné uctovné zasady uvedené v dalSom texte sa aplikovali konzistentne na vSetky roky uvedené v
tejto uctovnej zavierke.

2. Nové uctovné standardy, zmeny uctovnych standardov a ich interpretacie

a) Nové a upravené Udtovné $tandardy IFRS, ktoré si uéinné pre bezné tictovné obdobie roka
2024
V beznom roku Spolo&nost uplatnila viaceré dodatky k Uétqvnym Standardom IFRS, ktoré vydala Rada
pre medzinarodné uctovné Standardy (IASB) a prijala EU, ktoré su povinné pre uctovné obdobie
zacinajuce sa 1. januara 2024 alebo neskér. Ich uplatnenie nemalo vyznamny dopad na zverejnenia ani
na sumy vykazané v tejto uctovnej zavierke.

* Dodatky k IFRS 16 ,Lizingy“ — Lizingovy zavazok z transakcie predaja a spatného lizingu,
vydané IASB dra 22. septembra 2022. Dodatky k IFRS 16 vyzaduju od predavajuceho — najomcu, aby
nasledne ocenil lizingové zavazky vyplyvajuce zo spatného lizingu tak, aby nevykazoval ziadny zisk ani
stratu suvisiacu s uzivacim pravom, ktoré si ponechava. Nové poZiadavky nebrania predavajucemu —
najomcovi vykazovat vo vykaze ziskov a strat zisk alebo stratu z €iastoéného alebo Upiného ukon&enia
lizingu. (Spolo€nost posudila vplyv zmien ako nevyznamny)
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IBM International Services Centre s.r.o.
Poznamky k individualnej u¢tovnej zavierke za rok konéiaci 31. decembra 2024

(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

* Dodatky k IAS 1 ,,Prezentacia uctovnej zavierky“ — Klasifikacia zavazkov ako kratkodobé alebo
dlhodobé, vydané IASB dna 23. januara 2020, a Dodatky k IAS 1 ,Prezentacia uctovnej zavierky* —
Dlhodobé zavazky s kovenantmi, vydané IASB dna 31. oktébra 2022. Dodatky vydané v januari 2020
poskytuju vSeobecnejsi pristup ku klasifikacii zavazkov podla IAS 1 na z&klade zmluvnych dohéd
platnych k datumu zostavenia uétovnej zavierky. Dodatky vydané v oktébri 2022 vysvetluju, ako
podmienky, ktoré musi uétovna jednotka splfiat po€as dvanastich mesiacov od skon€enia u&tovného
obdobia, ovplyviuju klasifikaciu zavéazku, a stanovuju datum u€innosti obidvoch dodatkov na uétovné
obdobia za€inajuce sa 1. januara 2024 alebo neskér. (Spolo¢nost posudila vplyv zmien ako
nevyznamny)

¢ Zmeny a doplnenia k IAS 7 Vykaz penaznych tokov a IFRS 7 Finan€né nastroje: Zverejnenia:
Dohody o financovani s dodavatelmi (vydané 25. maja 2023 a u¢inné pre ro¢né obdobia
zacinajuce 1. januara 2024 alebo neskor). V reakcii na obavy pouzivatelov U¢tovnych zavierok
tykajuce sa nedostato€ného alebo zavadzajuceho zverejfiovania dohdd o financovani vydala Rada pre
medzinarodné uctovné Standardy (IASB) v maji 2023 zmeny a doplnenia k IAS 7 a IFRS 7 s cielom
pozadovat zverejnenie dohdd o financovani s dodavatelmi (SFA) uctovnej jednotky. Tieto zmeny a
doplnenia vyzaduju zverejnenie dohdd o financovani s dodavatelmi uctovnej jednotky, ktoré by
pouzivatefom uétovnych zavierok umoznilo posudit vplyv tychto dohdd na zavéazky a periazné toky
uctovnej jednotky a na vystavenie u¢tovnej jednotky riziku likvidity. U¢elom dodato¢nych poziadaviek na
zverejnenie je zvysit transparentnost dohéd o financovani s dodavatelmi. Zmeny a doplnenia
neovplyviuju zasady vykazovania ani ocefovania, ale iba poZiadavky na zverejnenie. (Spolo¢nost
posudila vplyv zmien ako nevyznamny)

b) Nové a revidované Uctovné $tandardy IFRS, ktoré boli vydané a ktoré prijala EU, ale zatial
nenadobudli a¢innost. Spolo¢nost v stcasnosti posudzuje dopad tychto noviel na svoju uctovnu
zavierku.

* Zmeny a doplnenia IAS 21 Nedostatocna zamenitelnost’ (Vydané 15. augusta 2023 a uéinné pre
ro¢né obdobia zacinajuce 1. januara 2025 alebo neskor). V auguste 2023 vydala Rada pre
medzinarodné uctovné Standardy (IASB) zmeny a doplnenia IAS 21 s cielom poméct uétovnym
jednotkam posudit zamenitefnost medzi dvoma menami a uréit spotovy vymenny kurz, ak
zamenitelnost chyba. Zmeny a doplnenia sa tykaju uctovnej jednotky, ak ma transakciu alebo operaciu
v cudzej mene, ktora nie je zamenitelna za inu menu k datumu ocenenia na konkrétny uéel. Zmeny a
doplnenia IAS 21 neposkytuju podrobné poziadavky na to, ako odhadnut spotovy vymenny kurz.
Namiesto toho stanovuju ramec, podla ktorého méze uctovna jednotka urcit spotovy vymenny kurz k
datumu ocenenia. Pri uplatfiovani novych poziadaviek nie je povolené prepogitavat porovnavacie
informacie. Dotknuté sumy sa musia prepocitat odhadovanymi spotovymi vymennymi kurzami k datumu
prvotného uplatnenia s Upravou nerozdeleného zisku alebo rezervy na kumulativne kurzové rozdiely.
(Spolo€nost v su¢asnosti posudzuje vplyv zmien a doplneni na uctovnu zavierku)

* IFRS 18 ,,Prezentacia a zverejnenie vo finanénych vykazoch“ zavadza vyznamné aktualizacie
prezentacie a zverejriovania vo finanénych vykazoch, najmé so zameranim na vykaz ziskov a strat.
IFRS 18 nanovo definuje Strukturu vykazu ziskov a strat zavedenim definovanej Struktury zlozenej z
kategérii a pozadovanych medzisuctov. Kategérie zahfnaju: operacie, investovanie, financovanie, dan z
prijmov a ukon&ené operacie. Tato Struktura ma za ciel znizit rozmanitost vo vykazovani a zlepSit
porovnatelnost medzi spolo€nostami. Okrem toho IFRS 18 vyZaduje nové zverejnenia pre ukazovatele
vykonnosti definované manazmentom, €o zvySi transparentnost. Standard neovplyvni uznavanie alebo
meranie poloziek, ale méze zmenit to, o spolo€nost vykazuje ako ,prevadzkovy zisk alebo stratu®.
Usmernenie sa bude vztahovat na vykazovacie obdobia za€inajuce 1. januara 2027 alebo neskér a
subjekty budu musiet prepracovat porovnatelné informacie pri prvotnej aplikacii. (Spolo€nost v
su¢asnosti posudzuje vplyv zmien a doplneni na uétovnu zavierku)

Pre tieto Standardy, zmeny alebo interpretacie sa neo¢akava, ze budu mat vyznamny vplyv na
spolo€nost v aktualnych alebo buducich vykazovacich obdobiach ani na predvidatelné buduce
transakcie:

+ Zmeny v klasifikacii a oceriovani finanénych nastrojov — zmeny IFRS 9 a IFRS 7
(vydané 30. maja 2024 a ucinné pre uctovné obdobia zacinajuce 1. januara 2026 alebo neskor)

+ IFRS 19 — Dcérske spolo¢nosti bez verejnej zodpovednosti: Zverejnenia (vydané 9. maja 2024
a uginné pre uctovné obdobia zaginajuce 1. januara 2027 alebo neskoér)
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3. Prehlad vyznamnych uétovnych postupov

a) Vykazovanie vynosov

VS8etky trzby Spolo¢nosti vznikaju z predaja sluzieb v ramci skupiny IBM.

Medzi medzipodnikové sluzby Spolo&nosti patria podporné sluzby a infrastruktarne sluzby poskytované
jej pribuznym spolo€nostiam. Tieto sluzby su poskytované za cenu ,cost plus“ za vopred dohodnutu
prirazku. Spolo¢nost si zvolila praktické ucelné vykazanie vynosov z tychto sluzieb vo vyske, na ktoru
ma pravo fakturovat. Zakaznikom sa fakturuje mesacne, $tvrtro¢ne, rocne alebo po dokoné&eni projektu;
a protihodnota je splatna pri fakturacii.

b) Zamestnanecké pozitky

Podla slovenského zakonnika prace je Spolo€nost povinna vyplatit zamestnancom pri odchode do
déchodku odmenu vo vySke mesacnej mzdy. V désledku uvedeného Spolo€nost vypoéitala a
zaultovala zavazok. Zavazky vyplyvajuce z tychto pozitkov sa oceruju v sucasnej hodnote
predpokladanych ubytkov buducich penaznych tokov diskontovanych sadzbou trhovych vynosov z
vysoko kvalitnych podnikovych dlhopisov, ktorych doba splatnosti sa priblizne rovna dobe splatnosti
tychto zavazkov.

c) DIhodoby hmotny majetok

Budovy a zariadenie budov, zhodnotenie prenajatého majetku, stroje a zariadenia, prenajaté a vlastné
zariadenia pouzivane pri dodavke tovaru a sluZieb, resp. na administrativne ucely, sa uvadzaju v
sUvahe v obstaravacej cene znizenej o vSetky opravky a akumulovanu stratu zo znizenia hodnoty.

Nedokoné&ené investicie ur€ené na vyrobné, najomné, administrativne alebo iné (zatial neSpecifikované)
Ucely, sa eviduju v obstaravacej cene znizenej o vykazané straty zo znizenia hodnoty. Obstaravacia
cena zahffia poplatky za odborné sluzby a v pripade klasifikovaného majetku sa naklady na prijaté
uvery a p6zicky kapitalizuju v sulade s uctovnymi zasadami Spolo¢nosti. Odpisovanie tohto majetku sa
zacina rovnako ako odpisovanie ostatného majetku, t. j. ked je pripraveny na planované ucely. Vyska
odpisu majetku sa ur€uje po odpocitani jeho zostatkovej hodnoty. Zostatkova hodnota majetku
predstavuje predpokladanu sumu, ktord by Spoloénost ziskala z jeho predaja po odpocitani

predpokladanych nakladov na predaj.

Odhadovana ekonomicka zivotnost pri kalkulacii odpisov:

Samostatny hnutelny majetok:

Nabytok a kancelarske vybavenie 3 roky

Aktiva s pravom pouzivania 2 — 5 rokov

IT vybavenie 5 —-10 rokov

Pocitatové vybavenie 3 roky

Technické zhodnotenie prenajatych priestorov Na zaklade najomnej zmluvy

Zostatkova hodnota a ekonomicka zivotnost majetku sa preveruje a podla potreby upravuje vzdy k
datumu zostavenia uctovnej zavierky.

d) Finanény majetok

Finanéné nastroje - kliCové definicie pojmov pre oceriovanie

Finanéné aktiva a finanéné zavazky sa prvotne vykazuju v redlnej hodnote, plus alebo minus priamo
priraditelné transakéné naklady vo vykaze o finan€nej situacii spolo¢nosti, ked sa spolo€nost stane
stranou zmluvnych ustanoveni nastroja. Takéto aktiva a pasiva sa nasledne oceruju v amortizovanej
hodnote alebo v realnej hodnote v zavislosti od klasifikacie ocenenia. Finanéné aktiva vedené v realnej
hodnote cez vykaz ziskov a strat sa prvotne vykazuju v realnej hodnote a transakéné naklady sa uctuju
do nakladov. Pohladavky z obchodného styku sa oceriuju ich transakénou cenou.Pri uréovani realnej
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hodnoty svojich finanénych nastrojov pouziva Spolo¢nost rézne metédy a predpoklady, ktoré
vychadzaju z trhovych podmienok a rizik existujucich ku kazdému datumu zostavenia uctovnej zavierky.
Pre vagésinu finan&nych nastrojov sa na urcenie realnej hodnoty pouzivaju Standardné trhové konvencie
a techniky, ako je analyza diskontovanych penaznych tokov, odhadovana predajna cena znizena o
odhadované naklady na dokoncenie a predaj. VSetky metddy stanovenia realnej hodnoty vedu k
vS8eobecnej aproximacii hodnoty a takato hodnota sa nemusi nikdy skutoéne uskuto&nit.

Kategdrie finan¢nych néastrojov

Spolo¢nost ma tieto kategoérie finanénych aktiv a pasiv: (i) Finanéné aktiva oceriované v amortizovanej
hodnote, (ii) finan¢né pasiva v amortizovanej hodnote.

(i) Finan&né aktiva v amortizovanej hodnote

Finanéné aktiva v amortizovanej hodnote sa pri prvotnom vykazani ocefiuju realnou hodnotou a
nasledne sa ocenuju v amortizovanej hodnote pomocou metédy efektivnej urokovej miery, znizenej o
opravnu polozku. Su zahrnuté v obeznych aktivach, s vynimkou tych, ktoré maju splatnost viac ako 12
mesiacov po suvahovom dni a su klasifikované ako dlhodoby majetok. Tento majetok sa oceriuje v
amortizovanej hodnote, ak je obchodnym modelom drzba majetku za u€elom zhromazdovania
zmluvnych peniaznych tokov a suvisiace periazné toky su vyluéne splatkami istiny a arokov.

Finanéné aktiva v amortizovanej hodnote zahffiaju peniaze a pefiazné ekvivalenty, obchodné a iné
pohladavky a finanéné pohladavky (okrem lizingovych pohladavok) vykazané vo vykaze o finan€nej
situacii (poznamky 12, 13).

Oductovanie finanéného majetku

Spolo€nost oductuje finanéné aktiva, az ked vyprSia zmluvné prava na penazné toky z aktiva, alebo
ked prevedie financné aktiva a v podstate vSetky rizika a vyhody spojené s vlastnictvom aktiva na iny
subjekt. Ak Spolo€nost neprevedie ani si neudrzi v podstate vSetky rizika a vyhody plynuce z vlastnictva
a nebude nadalej kontrolovat prevedené aktivum, vykdze Spolo€nost svoj zadrzany podiel na majetku
a suvisiaci zavazok v sumach, ktoré bude pravdepodobne musiet zaplatit. Pokial si spolo¢nost
ponecha v podstate v8etky rizika a vyhody spojené s vlastnictvom prevedeného finanéného aktiva,
pokracuje v vykazovani finanéného aktiva a vykazuje aj zabezpecéenu p6zi¢ku za prijaté vynosy.

(i) Finan&né zavazky v umorovanej hodnote

Finan&né zavazky sa vykazuju, ked vznikne spolo€nosti povinnost platit budice platby vyplyvajuce z
nakupu tovaru alebo sluzieb alebo z nadobudnutia finanéného a iného dlhodobého majetku. Sumy
(okrem medzipodnikovych zavazkov) su nezabezpelené a zvylajne sa vyrovnaju za Standardnych
obchodnych obchodnych podmienok. Finanéné zavéazky vykazované v umorovanej hodnote zahfhaju

obchodne a iné zavazky a pozicky (Poznamky 16 a 17). Zavazky z obchodného styku a iné zavazky,

ako aj pbzicky sa prvotne ocenuju v realnej hodnote bez transakénych nakladov a nasledne v
amortizovanej hodnote s pouzitim metédy efektivnej irokovej sadzby.

Metoéda efektivnej urokovej sadzby je metdéda vypo&tu amortizovanej ceny finanéného zavazku a
alokacie urokovych nakladov na prisluS§né obdobie. Efektivna Urokova sadzba je sadzba, ktora presne
diskontuje odhadované buduce platby v hotovosti po¢as predpokladanej Zivotnosti finanéného zavazku
alebo (pripadne) kratSieho obdobia na €istu u¢tovnu hodnotu pri prvotnom vykazani.

Oductovanie finanénych zavdzkov

Spolo¢nost oductuje finanéné zavazky vtedy a len vtedy, ked déjde k splneniu, zruSeniu alebo
skonéeniu platnosti zavazkov spolo¢nosti.

4. Zasadné uctovné odhady a predpoklady

Spolo€nost uskuto€nuje odhady a pouziva predpoklady, ktoré maju vplyv na vykazované hodnoty aktiv
a zavazkov pocas nasledujuceho uctovného obdobia. Tieto odhady su zalozené na najlepSich
znalostiach manazmentu o aktualnych udalostiach, historickych skisenostiach, krokoch, ktoré moze
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spolo€nost prijat v budlcnosti, a na réznych dalSich predpokladoch, ktoré sa za danych okolnosti
povazuju za primerané. Vedenie tieZ robi urcité rozhodnutia v procese aplikovania uétovnych zasad.
Zasadné rozhodnutia, ktoré maju vyznamny vplyv na hodnoty vykazané vo finanénych vykazoch a
odhady, kde je riziko vyznamnej Upravy Uctovnej hodnoty majetku a zavazkov po€as nasledujuceho
uctovného obdobia, su uvedené nizsie:

(i) Darova legislativa

Slovenska dafiova legislativa je predmetom réznych interpretacii. Vzhfadom na to, Ze viaceré oblasti
slovenského dafiového prava (napr. legislativa ohladom transferového oceriovania) doteraz neboli
dostato€ne overené praxou, existuje neistota v tom, ako ich budu dafiové organy aplikovat. Mieru tejto
neistoty nie je mozné kvantifikovat a zanikne az potom, ked budu k dispozicii pravne precedensy prip.
oficialne interpretacie prislusnych organov. Vedenie Spolo€nosti si nie je vedomé ziadnych okolnosti, v
dbsledku ktorych by jej vznikol v buducnosti vyznamny naklad.

Zasady riadenia finanéného rizika

Faktory finanéného rizika

V dosledku svojich €innosti je Spolo¢nost vystavena rozli€nym finanénym rizikdm: trhovému riziku
(vratane menoveho rizika a urokového rizika), Uverovému riziku a riziku likvidity. Vo svojom komplexnom
programe riadenia rizik sa Spolo€nost sustreduje na nepredvidatelnost finanénych trhov a snazi sa
minimalizovat mozné negativne désledky na finanénu situaciu Spolo¢nosti.

Vagsina finanénych rizik je riadena na urovni IBM Corporation. Riadenie finanéného rizika sa vykonava
centralnym oddelenim treasury v sulade s postupmi schvalenymi skupinovym manazmentom. Centralne
oddelenie treasury identifikuje, posudzuje a zaistuje finanéné rizika v spolupraci s operativnymi
jednotkami v ramci Spolo€nosti. Manazment poskytuje pisomné principy pre celkové riadenie
finanéného rizika ako aj pisomné postupy pokryvajuce $pecifické oblasti ako menové riziko, Urokové
riziko, uverové riziko, pouzitie derivatovych finanénych nastrojov a nederivatovych finanénych nastrojov.

Menové riziko

Spolo¢nost je vystavena nizkemu riziku spojenému s pohybmi vymennych kurzov cudzich mien pri
predajoch a nakupoch, ktoré su denominované v inej nez funkénej mene Spolo€nosti. Spolo¢nost
nevyuziva ziadne derivatové nastroje na riadenie menového rizika.

Spolo¢nost uskuto€ruje vacsinu obchodnych transakcii v EUR, rozsah transakcii uskutoénenych v USD
je nevyznamny.

Analyza finanénych aktiv podla cudzich mien po zohladneni opravnych poloziek (v tis. EUR):

31. December 2024 usbD EUR Ostatné meny Spolu
Finanéné aktiva

Peniaze a pefiazné ekvivalenty 0 873 0 873
Pohladavky od spriaznenych oséb 443 33720 0 34163
Pohradavky z obchodného styku a iné 0 489 0 489
pohladavky

Spolu 443 35 082 0 35 525
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Ostatné Spolu

31. December 2023 usb EUR meny
Finanéné aktiva
Peniaze a pefiazné ekvivalenty 1 9152 0 9153
Pohladavky od spriaznenych os6b 1026 29147 0 30173
Pohladavky z obchodného styku a iné 407
pohladavky 0 407 0
Spolu 1027 38 706 0 39733
Analyza finan€nych zavazkov podla cudzich mien (v tis. EUR):

Spolu
31. December 2024 uUsb EUR Ostatné meny
Financéné pasiva
Zavazky voci spriaznenym osobam 1654 6 545 1003 9202
Zavazky z obchodného styku 8 4983 0 4991
Zavazky z leasingu 0 293 0 293
Spolu 1662 11 821 1003 14 486

Spolu
31. December 2023 usbD EUR Ostatné meny
Finanéné pasiva
Zavazky voci spriaznenym osobam 3149 4903 1890 9942
Zavazky z obchodného styku 15 3442 0 3 457
Zavazky z leasingu 0 457 0 457
Spolu 3164 8 802 1890 13 856

Analyza citlivosti

Dopad menového rizika na zisk spolo€nosti v roku 2024 a taktiez v roku 2023 je nevyznamny. Na
zaklade vyssie uvedenej dolarovej pozicie k sivahovému driu je mozné odhadnut, Ze zisk po zdaneni
by bol v pripade posilnenia (oslabenia) USD voc&i EUR o 10% niz8i (vy$8i) o 122 tis. EUR ( 2023:
nizSi/vy8si o 214 tis. EUR).

Riziko urokovej sadzby ovplyvriiujiuce realnu hodnotu a periazné toky (arokové riziko)
Nakladové a vynosové uroky Spolo¢nost zavisia od zmien trhovych variabilnych urokovych sadzieb.

Vzhladom na vySku prijatej resp. poskytnutej pdzi¢ky a platené resp. prijaté uroky, je urokové riziko pre
Spolo€&nost minimalne:
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Priemerna Priemerna
urokova urokova
sadzba 31/12/2024 sadzba 31/12/2023
% %
Finanéné aktiva
Penazné prostriedky a ekvivalenty
penaznych prostriedkov 3,68 873 3,30 9153
Pohladavky voéi spriaznenym strandm - 34 163 - 30 161
Pohladavky z obchodného styku - 489 - 407
35 525 39721
Finanéné pasiva
Zavazky voci spriaznenym stranam - 9202 - 9942
Zavazky z obchodného styku - 4991 - 3 457
Zavézky z leasingu - 293 - 457
14 486 13 856

Uverové riziko

Uverové riziko zohladriuje riziko, Ze zmluvna strana nedodrzi svoje zmluvné zavéazky, v désledku ¢oho
Spolo€nost utrpi stratu. Spolo€nost nie je vystavena vyraznej koncentracii Uverového rizika. Spolo¢nost
ma zavedené zasady na zabezpe€enie predaja produktov a sluzieb odberatelom s prijatelnou
reputaciou a vyuziva poistenie pohladavok. Vzhladom na skuto€nost, ze takmer 100% pohladavok je
vo€i skupine IBM atieto sa pravidelne vysporiadavaju formou cash poolingu, povazuje Spolo¢nost
uverové riziko za minimalne. Penazné prostriedky ma Spolo€nost uloZzené vo viacerych renomovanych
finanénych institaciach, od ktorych €erpa uverové zdroje v pripade potreby. Peflazné transakcie sa
vykonavaju len prostrednictvom renomovanej finanénej banky, ktor& ma vysoky kredit rating
a prostrednictvom cash poolingu v ramci skupiny IBM.

Zostatky na beznych bankovych uétoch predstavuju k 31. decembru 2024 sumu 154 tis. EUR (k 31.
decembru 2023 predstavuju sumu 32 tis. EUR). Rating finan€nej institucie Tatra banka a.s. podla
agentury Moody'’s je BAAS.

Neznehodnotené Neznehodnotené
finan¢né aktiva do financéné aktiva po Znehodnotené

31. December 2024 splatnosti splatnosti finanéné aktiva Spolu
Pohladavky z obchodného
styku a ostatné pohladavky 33750 902 0 34 652

Peniaze na uétoch
v bankach, penazna hotovost
a pefiazné ekvivalenty 873 0 0 873

Spolu 34 623 902 0 35 525

Neznehodnotené Neznehodnotené
financné aktiva do financéné aktiva po Znehodnotené

31. December 2023 splatnosti splatnosti financné aktiva Spolu
Pohladavky z obchodného
styku a ostatné pohladavky 26 707 3 861 0 30 568

Peniaze na Uctoch
v bankach, penazna hotovost
a pefiazné ekvivalenty 9153 0 0 9153

Spolu 35 860 3 861 0 39721
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Splatené Otvorené

Kredit risk analyza k 31.03.2025 k 31.03.2025 Spolu
Pohladavky voci materskej spolo¢nosti 1128 0 1128
Pohladavky vodi spriaznenym strandm

(okrem materskej spolo&nosti) 32 098 937 33035
Kratkodobé depozity (IBM Treasury Centre

Dublin) 719 0 719
Ostatné pohladavky 489 0 489
Spolu 34 434 937 35 371
Riziko likvidity

Riziko likvidity je riadené na urovni Spolo¢nosti IBM Corporation. Spolo€nost ma pristup ku cash
poolingu riadeného IBM International Treasury Services Company. Spolo¢nost taktiez riadi riziko
likvidity na lokalnej urovni zosuladovanim profilov splatnosti finan€nych aktiv a zavazkov.

Na poziadanie

Od1do6 Od6do12

1az5 Viacako 5

31. December 2024 ado 1 mesiaca mesiacov mesiacov rokov rokov Spolu
Zavazky z obchodného
styku 0 4991 0 0 0 4,991
Zavazky vodi spriaznenym
stranam 9202 0 0 0 0 9 202
Ostatné zavazky 0 6 988 544 0 7 532
Spolu 9 202 11 979 0 544 0 21725
Na poziadanie Od1do6 Od6 do 12 1az5 Viac ako 5
31. December 2023 a do 1 mesiaca mesiacov mesiacov rokov rokov Spolu
Zavazky z obchodného
styku 0 3457 0 0 0 3457
Zavazky voci
spriaznenym stranam 9942 0 0 0 0 9 942
Ostatné zavazky 0 5583 0 891 0 6 474
Spolu 9942 9 040 0 891 0 19873
5. Vynosy
Vynosy predstavuju prijatd €istd hodnotu za poskytnuté sluzby.
Analyza vynosov Spolo¢nosti za rok je nasledovna:
2024 2023
EUR'000 EUR'000
Vynosy z Ostatné Vyndos_y Z Ostatné
ja sluzieb vynos precaja vynos
predaja sluzieb vynosy Spolu  sluzieb ynosy Spolu
Slovensko 2108 44 2152 3672 666 4 338
Zahranici 198 157 0 198 157 212 620 0 212 620
Spolu 200 265 44 200 309 216 292 666 216 958
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6. Naklady

Spolo&nost v uétovnom obdobi vynalozila nasledovné naklady na vykonavanie €innosti:

2024 2023
EUR'000 EUR'000
Personalny lizing 2 669 2750
Naklady na telekomunikaéné sluzby 439 880
Pravne, ekonomické a iné
poradenstvo, vzdelavanie 627 802
Sluzby poskytované materskou
spolo¢nost'ou IBM Slovensko 11856 17984
Z toho:
Néklady na prenajom kancelarskych
priestorov 7 849 10 484
Néklady na spravu informacnych
technologii 1662 4497
Ostatné 2 345 3003
Sluzby ostatnych podnikov v skupine 24 670 31370
Spolu auditorské a neauditorské
sluzby 6171 3937
Z toho:
Statutarny audit 55 76
Ostatné auditové sluzby 5877 3622
Neauditorské sluzby 239 239
Cestovné 636 461
Naklady na reprezentaciu 486 377
Ostatné sluzby 722 685
Naklady na poskytovanie sluzieb 48 276 59 246
7. Osobné naklady
2024 2023
EUR'000 EUR'000
Mzdové naklady 102 627 107 141
Naklady na socialne poistenie 24 091 25 037
Naklady na zdravotné, déchodkové a ostatné zabezpecéenie 17 676 17 019
Odstupné 11 097 4 651
155 491 153 848
Informacia o priemernom pocte zamestnancov po¢as uétovného obdobia:
2024 2023
Zamestnanci (pocet) 2 654 3047

8. Splatna dan a odlozena dan

(a) Analyza jednotlivych poloZiek splatnej a odloZzenej dane
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31/12/2024 31/12/2023

EUR'000 EUR'000
Dan z prijmu
Splatna dan 3 1484
Pohyb v odloZenej dani -1 030 -943
Danové naklady -1027 541

(b) Odsuhlasenie efektivnej dane z prijmu

Splatna dan Spolo¢nosti sa odliSuje od teoretickej dane vypocitanej z vysledku hospodarenia pred
zdanenim:
31/12/2024 31/12/2023

EUR'000 EUR'000
Zisk pred zdanenim -5 690 1868
Teoreticka dan pri sadzbe 21% (2021: 21 %) -1195 392
Vplyv:
Pripocitatelné polozky 2510 2 036
Odpocitatelné polozky -1497 -1 045
Ostatné -845 -842
Celkova dan -1027 541
Efektivna sadzba dane 18 % 29 %

Zmeny v odloZzenej danovej pohladavke su zobrazené v nasledovnej tabulke:

Rozdiel  Kratkodobé Dlhodobé Neuhradené Spolu

medzi rezervy rezervy faktary
uctovnou
a danovou
hodnotou
hmotného
majetku
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000
K 1 Januaru 2023 -315 721 527 286 1219
gt?tagtc":tované do vykazu ziskov a 539 200 79 283 943
K 31 Decembru 2023 224 921 448 569 2162
Zauctované do vykazu ziskov a 82 88 91 534 631
strat
Vplyv zmeny datiovej sadzby 20 144 77 158 399
K 31 Decembru 2024 162 1153 616 1261 3192

Spolo¢nost eviduje pohladavku dane z prijmov, a to vo vySke 1 481 tisic EUR v roku 2024 (rok 2023:
423 tisic EUR).

V roku 2024 bola platna darnova sadzba dane z prijmu 21% (rok 2023: 21%). Pre kalkulaciu odlozenej
dane pre rok 2024 sa pouzila sadzba 24% (rok 2023: 21%).
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IBM International Services Centre s.r.o.
Poznamky k individualnej u¢tovnej zavierke za rok konéiaci 31. decembra 2024

(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

9. Peniaze a penazné ekvivalenty

31/12/2024 31/12/2023

EUR'000 EUR'000

Ugty v bankach 154 32
Kratkodobé depozity (IBM Treasury Centre Dublin) 719 9121
873 9153

Kratkodobé depozity finan€nych prostriedkov voci spriaznenym stranam (cash pooling) su povazované
za penazné ekvivalenty, kedze su dostupné na poziadanie.

10. Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky

31/12/2024 31/12/2023

EUR'000 EUR'000
Pohladavky voci spriaznenym stranam 34 163 30 161
Iné pohladavky 489 407
PohlFadavky z obchodného styku a iné pohfadavky 34 652 30 568

Prehlad pohladavok podla doby splatnosti:

31/12/2024 31/12/2023

Dni po splatnosti EUR'000 EUR'000
0-30 dni po splatnosti 33 750 26 707
31-90 dni po splatnosti 179 3474
91-180 dni po splatnosti 184 214
181-365 dni po splatnosti 362 39
Viac ako 365 dni po splatnosti 177 135
Spolu 34 652 30 568

Priemerna doba splatnosti pri poskytovani sluzieb je 30 dni (2023: 30 dni). Ziadny Urok nie je u&tovany
na pohladavky z obchodného styku po dobu prvych 30 dni od datumu vystavenia faktury. Spolo¢nost
neuctuje o opravnych polozkach pre pohladavky voci spriaznenym stranam.
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IBM International Services Centre s.r.o.

Poznamky k individualnej u¢tovnej zavierke za rok konéiaci 31. decembra 2024

(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

11. Dlhodoby hmotny majetok

Samostatné hnutelné veci a
subory hnutefnych veci

EUR'000
Obstaravacia cena
K 1. januaru 2024 7127
Prirastky 399
Ubytky -767
Ostatné, transfery 0
K 31. decembru 2024 6 759
Opravky a opravné polozky
K 1. januaru 2024 5001
Roény odpis 1812
Ubytky -1 140
Ostatné, transfery 0
K 31. decembru 2024 5673
Uétovna hodnota
K 31. decembru 2024 1086
K 31. decembru 2023 2126

Samostatné hnutelné veci a
subory hnutefnych veci

EUR'000
Obstaravacia cena
K 1. januaru 2023 9233
Prirastky 550
Ubytky -2 656
Ostatné, transfery 0
K 31. decembru 2023 7127
Opravky a opravné polozky
K 1. januaru 2023 5653
Ro¢ny odpis 1845
Ubytky -2 497
Ostatné, transfery 0
K 31. decembru 2023 5001
Uétovna hodnota
K 31. decembru 2023 2126
K 31. decembru 2022 3580

Dlhodoby hmotny majetok je poisteny pre pripad 8kéd spésobenych kradezou, zivelnou pohromou (a
dalSie pripady) v ramci skupiny IBM Slovensko spolo¢nostou W.T:D:C: Insurance Corporation Ltd. az do
vysky 13 408 247 EUR (rok 2023: 53 360 111 EUR).
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IBM International Services Centre s.r.o.
Poznamky k individualnej u¢tovnej zavierke za rok konéiaci 31. decembra 2024

(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

12. Penzijné pozitky

Doplnkové déchodkové sporenie (DSS)

Ide o prispevok do 3. piliera déchodkového systému v zmysle platnej legislativy. IBM podporuje
zamestnanca k uzatvoreniu individualnej U€astnickej zmluvy o doplnkovom déchodkovom sporeni
(DDS) tym, ze po splneni doleuvedenych kritérii a podmienok bude IBM prispievat zamestnancovi na

jeho individualny DDS ucet. Iniciativa je ponechana na strane zamestnanca - IBM vyplati prispevky,
pokial zamestnanec o ne poziada a zaroven splni podmienky a kritéria definované nizsie.

Naklady na zamestnanecké pozitky:

2024 2023

EUR'000 EUR'000

Doplnkové déchodkové sporenie (DDS) 1014 1037
Odstupné 11 097 4 651

13. Zaviazky z obchodného styku a ostatné zavazky
31/12/2024 31/12/2023
EUR'000 EUR'000
Zavazky z obchodného styku 4991 3 457
Zavazky voci spriaznenym stranam 9202 9942
Zavazky voci zamestnancom 10 102 10 896
Ostatné zavazky 7 533 6914
Zaviazky spolu 31828 31209
14. Rezervy
Uvedenie prenajatych
priestorov do

povodného stavu Odchodné a jubilejné Ostatné Spolu
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000
K 1. januaru 2023 660 1847 1 2508
Tvorba 0 209 209
Pouzitie, zrusenie -555 -30 0 -585
K 31. decembru 2023 105 2026 1 2132
K 1. januaru 2024 105 2 026 1 2132
Tvorba 0 555 0 555
Pouzitie, zrusenie -105 -17 0 -122
K 31. decembru 2024 0 2 564 1 2 565

15. Transakcie so spriaznenymi stranami

Skupinu spriaznenych os6b tvori priama materskd spolo€nost, najvy$Sia materska spolo€nost a
dcérske spolo¢nosti jej materskych spolo¢nosti, €Elenovia klu€ového manazmentu a Statutarnych
organov Spolo¢nosti a ¢lenovia dozornej rady.
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IBM International Services Centre s.r.o.
Poznamky k individualnej u¢tovnej zavierke za rok konéiaci 31. decembra 2024

(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

Najvy$Sou materskou spoloénostou Spolo€nosti je IBM Corporation (zaregistrovana v USA). Priamou
materskou spolo¢nostou je IBM Slovensko, spol. s r.o. s 90% podielom v Spolo¢nosti.

a) Transakcie so spriaznenymi stranami

V priebehu roka Spolo¢nost uskuto€nila nasledovné transakcie so spriaznenymi stranami a boli
uskuto€nené na zaklade dohodnutych zmluvnych podmienok,

2024 2023
Kategodria spriaznenej osoby EUR'000 EUR'000
Predaj sluzieb a ostatné vynosy Materska spoloénost 2152 3961
Ostatné spriaznené strany 198 157 212 997
Spolu: 200 309 216 958
0 2
Nakup sluzieb Najvyssia materska spolo¢nost 374 2290
Materska spolo&nost 11 856 17 984
Ostatné spriaznené strany 24 296 29 080
b) Pohladavky a zavédzky voc€i spriaznenym stranam
Ku koncu roka su pohladavky a zavézky voc€i spriaznenym stranam nasledovné:
Vklady drZané spriaznenymi stranami
31/12/2024 31/12/2023
EUR'000 EUR'000
Ostatné (IBM Treasury centrum Dublin) 719 9121
Splatné pohladavky voci spriaznenym stranam
31/12/2024 31/12/2023
EUR'000 EUR'000
Materska spolo¢nost 1128 1047
Ostatné spriaznené strany 33 036 29126
Spolu: 34 164 30173

Sumy pohladavok su nezabezpe€ené a budu vysporiadané pefiaznymi prostriedkami. Neexistuju
Ziadne zaruky.

Za ucelom vykazovania vo vykaze periaznych tokov, kratkodobé depozity v IBM Treasury centre su tiez
povazované za penazné ekvivalenty.

vzhladom k spriaznenym stranam su uétované variabilnymi sadzbami na baze Euribor.
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IBM International Services Centre s.r.o.
Poznamky k individualnej u¢tovnej zavierke za rok konéiaci 31. decembra 2024

(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

ZavézKy voci spriaznenym Stranam

31/12/2024 31/12/2023

EUR'000 EUR'000

Materska spolo€nost 3076 2012
Ostatné spriaznené strany 6 126 7 930
Spolu: 9 202 9 942

16. Zakladné imanie

31/12/2024 31/12/2023
EUR'000 EUR'000

Zakladné imanie 10 10

10 10

Informacie o vlastnikoch

IBM International Services Centre s.r.o. je vlastnena z 90 % majoritnym vlastnikom IBM Slovensko,
spol. s r.0. a minoritnym vlastnikom 10 % je IBM Central and Eastern Europe B.V..

17. Zakonny rezervny fond

Zakonny rezervny fond tvori Spolo€nost v sulade s Obchodnym z&konnikom. Kazdoro€ny pridel do
zakonneho rezervného fondu ¢ini 5% z Cistého zisku vykazaného v Statutarnej Uctovnej zavierke
Spolo¢nosti, a to az do vysky 10% zakladného imania. Ide o nedelitelny fond, ktory sa méze pouzit
vyluéne na zvySenie zékladného imania alebo na vykrytie strat.

Pocas roku 2024 ani 2023 nebola zauctovana zZiadna tvorba zakonného rezervného fondu kedze jej
vyska splnila 10% zakladného imania. Spolo€nost splfia vSetky kapitalové poziadavky v zmysle zakona.

18. Dividendy

Vroku 2024 neboli vyplatené dividendy majoritnému vlastnikovi IBM Slovensko, spol. s r.o.
a minoritnému vlastnikovi IBM Central and Eastern Europe B.V..

Cast zisku za rok 2023, 2022, 2021 a 2020 vo vy$ke 10 714 EUR bola ponechana ako nerozdeleny zisk
minulych obdobi.

19. Podmienené zavazky a prisluby

Zdanenie

Vzhladom na to, Ze viaceré oblasti dafiového prava v krajinach, v ktorych Spolo€nost vykonava svoju
¢innost (napr. legislativa ohladom transferového ocefiovania) doteraz neboli dostato¢ne overené
praxou, existuje neistota v tom, ako ich budu dafiové organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné
kvantifikovat a zanikne az potom, ked budu k dispozicii pravne precedensy, prip. oficialne interpretacie
prisluSnych organov. Vedenie si nie je vedomé ziadnych okolnosti, v désledku ktorych by jej vznikol
v buducnosti vyznamny naklad iny, nez ten, ktory bol uz vykazany.
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IBM International Services Centre s.r.o.
Poznamky k individualnej u¢tovnej zavierke za rok konéiaci 31. decembra 2024

(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

20. Udalosti po datume suvahy

Spolo€nost vykonala interné preskumanie efektivnosti v jej jednotlivych oddeleniach s ciefom
zabezpecenia realnej hospodarnosti a efektivnosti pracovnych pozicii, ktorych dalSie zachovanie v
takom pocte by bolo z dlhodobého hladiska nehospodarne.

S ciefom zabezpeenia ekonomickej efektivity a udrzatelnosti zodpovedného poctu zamestnancov
Spolo€nost 13. marca 2025 prijala rozhodnutie o organizacnych zmenach, na zaklade ktorého zrusila
224 pracovnych pozicii a pristipila k hromadnému prepustaniu, v rdmci ktorého prepustila 162
zamestnancov. Hromadné prepustanie Spolo€nost ukoncila k 31. maju 2025.

Dna 1. jula 2025 doslo k zmene na pozicii konatela, Ing. Marek Chudik nahradil Ing. Branislav Ondrika.
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